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Brive-la-Gaillarde, le % &

APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

e La Ville de Brive
fe recruie

Pour son service Enfance Jeunesse

Un directeur adjoint d’accueil de loisirs sans hébergement
(ALSH).

Sous {a responsabilité diw Chef de Service Enfance-Jeunesse, et de la dlrecﬁ"ige de UALSH, le
directeur adjoint asswe ef. garantit. dans un. ALSH matemel. de 80 places :

- Laccueil des enfards, lewr sécurité physique, morale et affective
Uanimation d’activités de loisirs adaptées a lewrs besoins

- la direction adjointe de la structure, dans le respect dut cadre réglementaive et du projel.
éducatif de la colleclivité).

mAccueil et animaltion. auprés des enfants :

- Accuetiilr les enfants et les familles ;

- Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer des projets d’animatior. adaptés au public accueilll,
et répondant aux objectifs du projet éducatif de la collectivité et du projet pédagogigue du
service |

- Participer a.la réflexion et & la définition. du projet pédagogique ;

- Défindr, organiser et animer les activités ;

- Respecter les rythmes des enfants, les accompagner dans lews apprentissages.

m Direction adjointe de UALSH {sous la. supervision de la. direclrice ou en autonomie durant ses
absences) :

- Accuelllir le public: accuell téléphonigue et physique (insoriptions, réservations,
communication quotidienne}, organisation.de Uaccueil des enfants, prise en compte des
besoins spécifiques... - te cas échéant mise en.ceuvre de PAL; impulsion et suivi de projets
d’animation ludiques et éducalifs ; organisation matérielle de la vie de la structure ;

- Encadrer Uéquipe : organisation. du. travail des agerus d’animalion et des agents
technigues, arimatior de Uéquipe, consefl ; encadrement des stagiaires, formation ;

- Assurer des missions de gestion administrative : en lien. avec le pdle administralif, suivi
des ressources humaines el du budget de la structure ; respect et transmission a. l'éguipe
de la législation relalives aux accueils coliectifs de minewrs; traitement des dossiers
familles (inscriptions, réservations, présences...) ; suivi des procédures réglemenlaires et
internes.




m [ncomplément : animalion en restaurant scolaire aw sein des écoles publiques de la ville de
BRIVE (lundi, mardi, jeudi, et vendredi. de 11h45 3 13h45 -unigquement en période scolaire} :

- Asswrer les services de reslauration scolaire el assistance des enfanis lors des repas ;

- Concevolr, proposer et mettre en.ceuvie des activités d’animalion et de loisirs dans le
cadre du projet éducalif ;

- Application et contrdle du respect des regles d’hygiéne el de sécurité des enfants ;

- Asswer la surveillance des enfants en malemelle lors des tenps de sieste.

TES REQUISES

SAVOIRS

Légistations encadrant le fonclionmement de la structure {Accueils Collectifs de Mineurs :
protection. de U'enfance ; hygiéne el de séewrité) ;

Titulaire d'un diplome de direction et d’animation en Accuetl Collectif de Mineuwrs :

BAFD ow équivalence

(Diplome d'Etal relasif anx fonctions d’animation, Diptéme d'Ftat d'éducatewr de jetnes enfants,
Diplome professionnel de professeir des éeoles.,.volr

expérience souhaitée en direction. ow direction adjointe ;
Permis B obligatoire ;

Techniques d'animation d’équipe ;

Developpement de enfant el outils pédagogiques ;
Conduites & tenir en.cas d'urgence.

SAVOIR-FAIRE

Rechercher et animer un projet et des activitgs ludiques et éducatives ;
Utiliser Uoulil informalique ;

S'exprimer de fagon. claire et adaptée aux différents interlocuteurs :
Connaitre des techniques d’animation de groupe.,

SAVOIR-ETRE

Sens des responsabililés : autonomie, réactivilé, discrétion professionnelic ;
Sens de la communicalion @ écoute, neutralité, transmission ;

sens de Uorganisation : rigueur, priorisation, polyvalence ;

Sens de Uaccueil : ouverlwre d'esprit, écoutte active ;

Esprit d’équipe et d’initiative, dynamisme, exemplarité,

CONDITIONS DETRAVAIL

- liewde travail : ALSH Jules Romains, Impasse de la Plaine des Jeux, 19100 Brive-la-Gaillarde
Poste & temps non.complel.: & powrvoir au.5 évrier 2024 au 31 a0t 2024. (2815 hebdo)

- Votre slalut: catégorie C fonclionnaire, ou conlractuel (CDD 1 an. possiblement.
renouvelable} ;

- Avantages possibles selon le statul : participation.employenr mutuelle santé el prévoyance st
contrat labetlisé, tarifs préférentiels loisirs et vacances dispositif du Comité des GEuvres
Sociales, activités sportives proposées par 'Assodalion. Sportive des Comumunaux de Brive ;
titres restatirant..,

Pour toul renseignement. complémentaire, veuillez condactey
Mme Delphine Costes,
Cheffe du Service enfance jeunesse,
aw0555188]127



Merci de bien vouloir adresser volre candidature &
Monsieur Frédéric SOULIER
Maire de Brive-la-Gaillarde
Hotel de Ville - B’ 80433 - 19312 BRIVE Cedex
owpar mail, en PDF, & drh@agglodebrive.fr
avantle !
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Votre candidatuwre doit comporter @ votre letlre de motivation mentionnant Uinlitulé du poste et
len® de dossier : 2023V060ALSHI2, voire CV d jour, picce identité et demier anété de siluation
administrative pour les fonctionnatres.

Ces pieces sont obligatoires pour la prise en compte de la candidature.

Tous les entretiens se fonl en. présentiel.

Pour le Maire, et par Délégation,
Le Directeur Général des Services,
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