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APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

La Ville de BRIVE
recrute
pour la Durection des Sports
au Centre aquatique LA PISCINE

Un Chef de bassin (F/H)
(Catégorie B)

Sous lautorité duresponsable du Centre aquatique, le chef de bassin, tout en étant acteur
de la surveillance et de la mise en ceuvre des activités sportives aw sein du Centre, encadre
les missions des éducateurs sportifs afin de répondre aw projet sportif de la structure.

MISSIONS

Le chef de bassin participe a la définition. du projet pédagogique, du réglement de
fonctionnement, il met en ceuvre et contréle la qualité de Uaccueil des usagers (sécurité,
prévention, activités, information), s’assure de la réponse aux besoins de la population.
en cohérence avec la politique sportive de la Ville, pilote et contréle Uactivité de 11
éducateurs sportifs et de BNSSA contractuels en coordination avec un autre chef de bassin.
IL participe également d la surveillance et au sauvetage en miliew aquatique.

MISSIONS PRINCIPALES

Participe, sous Uautorité et la conduite du responsable du Centre aquatique, i la
définition du projet d’établissement

- Définit le projet pédagogique et les moyens nécessaires a sa mise ern cetvre ;

- Définit la. programmation annuelle des activités sportives et manifestations ;

- Organise, avec le responsable accueil/commercial, les actions de promotion de Uéquipement ;

- Evalue Uimpact des activités proposées sur les publics visés en développant des dispositifs
d’information, de concertation et d’évaluation ;

- Rend. compte aw directeur de U'établissement du fonctionnement des activités des équipes dont
iLala charge, des relations avec les usagers, de Uavancement des différents projets

Encadre et pilote les missions des éducateurs sportifs et dw personnel de

surveillance : relation permanente et hiérarchique avec 11 éducateurs sportifs et des BNSSA

contractuels en coordination avec un autre chef de bassin

- Organise et anime les réunions de l'équipe éducative ;

- Organise le travail des équipes, pilote et contréle Uactivité collective et individuelle ;

- Gére la. continuité de service public en tenant compte du respect des normes et duw cadre
réglementaire dans la. mise en ceuvre des activités (sécurité physique et hygiene) ;

- Applique et fait appliquer le POSS et le fait modifier s'il constate un dysfonctionnement ;
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- Appligue et fait appliquer les régles d’hygiéne afin d’assurer un bon fonctionnement ;

- Assure le visa. et la bonne tenue des registres, formulaires documents décrits dans le POSS ;
- Planifie les exercices de sécurité et de secours ai seir. de son équipe ;

- Prévoit les processus nécessaires d la vérification des moyens et matériels de secours ;

- Etablit un plan de formation visant aw maintien des compétences des éducateurs sportifs.

Surveille et encadre des activités sportives ai. méme titre que les autres éducateurs
sportifs

- Assure la.sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics de Uétablissement ;

- Encadre les activités aquatiques municipales.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Diplomes et habilitations

- Titulaire du BEESAN ow BPJEPS AA / CAEPMNS 4 jour ;

- PSEl au minimum, PSE2 apprécié ;

- Concours d’Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives ow inscrit sur liste
d’aptitude apprécié

- Licence STAPS appréciée.

Connaissances/Savoir-faire

- Compétences acquises & encadrer et mobiliser une équipe opérationnelle (Leadership) ;

- Maitrise des techniques et outils d’analyse des besoins du public ;

- Pédagogie des activités physiques et sportives ;

- Connaissance des réglementations sécurité et hygiene d’un établisserment aquatique et E.R.P, ;
- Aptitudes a rédiger et faire des propositions construites et étayées.

Savoir-étre

- Rigueur et précisiorn ;

- Sens de Uorganisation et des responsabilités ;

- Sens des relations humaines et du travail en équipe ;
- Esprit d’initiative et gotit pour l'innovation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Liew de travail : : La Piscine - Boulevard Voltaire - 19100 BRIVE ;

- Horaires : Poste a temps complet 1607 heures annualisées ;

Travail en équipe et le week-end. par roulement. Temps de surveillance, d’enseignement,
de préparation et de travail administratif ;

Roulement sur plannings et suivant les rythmes scolaires, avec une amplitude variable en
fonction des contraintes et obligations de service public ;

- Rémunération : indiciaire fonction. publique territoriale ; N.B.I. chef de bassin.de 15 pts +
prime de week-end.

- Statut : fonctionnaire, ou contractuel (contrat d’l an possiblement renouvelable).

- Avantages selon le statut : Possibilité de mutuelle santé si labellisée, et de prévoyance
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avec prise en charge employeur, Titres-restaurant, Comité des (Fuvres Sociales : billetterie,
tarifs préférentiels commerces, lotsirs et vacances...

Activités sportives proposées par UAssociation Sportive des Communaux de Brive

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter :
Monsteur Jean-Vincent DINARD, Responsable du. Centre aquatique.

aw 055574 97 44

Merci de bien vouloir adresser votre candidature i
Monsieur Frédéric SOULIER
Maire de Brive-la-Gaillarde
Hotel de Ville - BP 80433 - 19312 BRIVE Cedex
ouwpar mail, en PDF, & : drh@agglodebrive.fr
avantle: 22 AVR. 2024
Votre candidature doit comporter : votre letire de motivation mentionnant Uintitulé du
poste et le n* de dossier : 2024V013-SP-02, votre CV 4 jour, piéce identité, et dernier
arrété de situation administrative pour les fonctionnaires.
Ces pieces sont obligatoires pour la prise en. compte de la candidature.
Tous les entretiens se font en présentiel.

Pour le Maire, et par Délégation,
Le Directeur Général des Services,

Franco®s HITIER



