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APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

n GG LO Lct Communauté cL'AggLomératlorL diL Bassuz de Brlve
de BNve " recrute

pour son service Mémjoires etArchivesCOMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉBATON
DU BASSIN DE BRIVE

UrL(e) Archiviste
(Cadre, d'emploi des Assistants Territoriaux de. conservation dit patrimoine.)

Sous la. resporLsabilité du Chef de service, vous aurez pour mission, pnnctpaie la. responsabUtté des

archives contemporaines de. la-vULe et de Uaggljomération..

MISSIONS PRINCIPALES

Traitement des arcluves adjntnistratives de la. vQ\& et de Laggk)méra±LorL (bi, classement,
éUminalions, avecletogicieLAvenio) ;
SensibUlsatLoa des servk:es à. L'aj-cluvage : rédaction, de tableaux de gestLoa, aidje et suu/l des

procédures i-églementaires de verserrtent et de desbzijctiorL d.'archives ;

ConseiL aux services versants ea matière d.'arcluvage sur tous supports (papier et numétiquje) et

mise en œuvre cL' une démarche de Kecords rnanagenzent..

Gestion. éLecfa-oniquÊ des documents (bgkMEFFALIA-DOC ea cours de dépkiiemenL) ;
Conseils et suivi de la. mise ea plajce ea soutLen. à. la. Du'ectkin. djes usages numérLques ;

Archivage électronique : conduit'e le projet d. acquisttLorL cL UTL système d.'archivage électronique
avec la. Du-ectLou. des Usages numériques ;

A fcermje formaJion., consetL et assistance aux uJilisateui-s de Uai-chLvage élecfa-oniquÊ, prépa.t-atLoa

etcontrôlfi des versements d.'archives nmnénqufis ;

Suivi des projets de dÊniatéi-ialLsatLoa des services ;
SuLvtdes nummscLtLoRS de ckicuments pati-unoniaux (conb-ôle, formatLorL du-personnel, t-datLorL

avec le prestataire pour les opéraiLons récdlsées en. externe, intégratiorL au. site InJjerrLet).

Perrnanjences en. salk de reclzerche ; accueiL, renseignÊment et oiierttaJiorL des Lecteiu-s, (une à.

deux fois par semaine) ; recherchjes admmisti-atLves et histonques ;
PardcipalLorL aux projets cL'exposttLons, de pubUcatiorLS et d.'accujeiL d£ scolaù-es, ainsi qu.'à. djes

événements poructuels (journées du-PaJTUTLome, Fou-e duLLvre, etc.).

COMPFTENŒS ET QUALITES REQUISES

Savou-

FormatLoa supétiÊW'e en. archmstiquje ou expénerLce signifLcatLve dans urtsefvice d.'archives ;

Maîtrise des règles et des njonnes archivistLques : techniques de b-aiten-Lent des fonds, règles de
gestioa et de corrunu-rucatioa des aj-cluves, normjss die descnptioa archivistLque, procédures

réglementau-es et n.onnatives (notkins de. base en recorcL management et archivage élecb-onique

souhaitable) ;
Connaissance et pratique d/aumouis UTL progictel de gestijortd.'a.i-chives souhaitable ;

InJjérêfc indispensable pour les tschniques Uées à.Uai-chivage élÊCtronique ;
Connaissance du forLctionrtement des coUectivités tenitonales.
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Savou'-faire

Caparités d'analyse et de syathèse ;
Savou- planifier et organiser soa ti'avaiL

Savoir-être

Discfétk)rLetconfLdjsritialtté ;

KigUÊLU-, méthodobgifi, pédagogiÊ ;
Autoruomie et ckp-iamismjs ;

Capacité à. traycdllfir en. équipe, à. former et se fotmfir.

Permis B mdisperLsabk.

CONDITIONS DETRAVAIL

UeadjeTravaU. : Archives cLe Brive ;

Temps ethûratres de travaiL : cycle de travaiL de 35K ou 38h50 - (conii-aintes horaires en- UfirL avec

l'ouverture au pubUc de 8h30 à- 12K et de 13h30 à. 17K) ; PonctueUerrusnt en- sou'ée.

Spéclfmtés : Travail dans La. poussusre et poit dfi cha^-ge occasionnel ;

Rémunératioa : ea référence à Ld gi-ULe mdidaire du cadj'e cL'empbl + régtm£ mjdjemntfcau-e ;

Statut : fonctionnaire, oacorLb-cictUÊl(contrdLd£ 1 à-3 ans posstblemerLLrenouvelabl£) ;

Avantages possibles seloale statut : paj-tktpatbn.erTipbyew-posstbkstconti-atlabeUiséerLmutueUe

santé, et st adhjésk)rL conti-at collectif prévoyance, titres-restaiu-ant; Comtté des Œuvres SociaLes :

bUletterie, tarifs pt-éférentLsLs commerces, teisu's et vacances, chèqufis vajcances... ActLvLtés sportives

proposées par L'Association. Sportive des Communaux cLe Btive.

Pour tous rmsdgnemm.ts complénwT.taires, vous pouve^ œntcuïa- :

Monsiew'Thiei'iy Pradel

Directeur du- service M émoire, etArchives, au 05.55.18. 18.50

Merci de bien vouloir adresser votre candidature
(Lettre de motivation + CV à jour + arrêté dernière situation administrative pour les

fonctionnaires.
Ces pièces sont obligatoires pour la prise en compte de la candidature) en précisant

l'intitulé du poste
Et le n° de dossier : 2026-V-014-ARC

A Monsieur Frédéric SOULIER
Président de la Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive

9 avenue Léo Lagrange -19100 BRIVE
Ou par mail (pièces jointes en pdf) : drh@agglodebrive.fr

Avant le :

Pour Le Maire, et par DéLégation.,
Le Du-e^feeur Général des Services ,

François 1-flTlEK


