ViLLE DE BRIVE

Cité gaillarde

R EPUB LI QU I F RANGCATI S

Brive-la-Gaillarde, le g5 MAl 2008

APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

La Ville de BRIVE
recrute

Pour le Centre Aquatique LA PISCINE

Un(e) Chef(fe) de Bassin
(Cadre d’emploi des Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives - Catégorie B)
Sous Vautorité du responsable du Centre aquatique, le chef{fe)de bassin, tout en étant acteur de

la surveillance et de la mise en ceuvre des activités sportives aw sein du Centre, encadre les
missions des éducateurs sportifs afin de répondre aw projet sportif de la structure.

le chef(fe) de bassin participe a la définition du projet pédagogique, du réglement de
fonctionnement, il met en ceuvre et controle la qualité de Uaccueil des usagers (sécurité,
prévention, activités, information), s’assure de la réponse aux besoins de la population en
cohérence avec la politique sportive de la Ville, pilote et contréle Uactivité de 11 éducateurs sportifs
et de BNSSA contractuels en coordination avec un autre chef{fe) de bassin. IL participe a la
surveillance et au sauvetage en miliew aquatique, a la réalisation des activités.

ACTIVITES

Participe, sous U'autorité et la conduite di responsable du Centre aquatique, a la définition

duwprojet d’établissement

- Définit le projet pédagogique et les moyens nécessaires & sa mise en ceuvre ;

- Organise la programmation annuelle des activités sportives et manifestations ;

- Organise, avec le responsable accueil/commercial, les actions de promotion de
Uéquipement ;

- Evalue Uimpact des activités proposées sur les publics visés en développant des dispositifs
d’information, de concertation et d’évaluation ;

- Rend compte au directeur de Uétablissement du fonctionnement des activités des équipes
dontilala charge, des relations avec les usagers, de Uavancement des différents projets.

Encadre et pilote les missions des éducateurs sportifs et du personnel de surveillance :

- Organise et anime les réunions de U'équipe éducative ;

- Organise le travail des équipes, pilote et controle Uactivité collective et individuelle ;

- Gere la continuité de service public en tenant compte du respect des normes et du cadre
réglementaire dans la mise en ceuvre des activités (sécurité physique et hygiéne) ;

- Applique et fait appliquer le POSS et le fait modifier s’il constate un dysfonctionnement ;

- Applique et fait appliquer les régles d’hygiéne afin d’assurer un bon fonctionnement ;

- Assure le visa et la bonne tenue des registres, formulaires documents décrits dans le POSS ;

- Planifie les exercices de sécurité et de secours aw sein de son équipe ;

- Prévoit les processus nécessaires a la vérification des moyens et matériels de secours ;

- Etablit un plan de formation visant au maintien des compétences des éducateurs sportifs.

Surveille et encadre des activités sportives auwméme titre que les autres éducateurs sportifs
- Assure la sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics de U'établissement ;
- Encadre les activités aquatiques municipales.

Toute correspondance doit étre adressée a Monsieur le Maire
Hotel de Ville - BP 80433, 19312 Brive Cedex - TéL. 05 55 92 39 39

www.brive.fr



COMPETENCES ASSOCIEES

SAVOIRS :

Connaissances de Uenvironnement juridique et réglementaire des activités : procédures de
mise a disposition du matériel, reglement des ERP, dispositifs et acteurs de la sécurité ;
Principes de management ;

Connaissances en physiologie et anatomie ;

Pédagogie des activités physiques et sportives ;

Capacité a appliquer et faire appliquer la réglementation interne (réglement intérieur et
POSS);

Outils bureautiques Word, Excel, Outlook.

SAVOIR-FAIRE :

Compétences acquises a encadrer et mobiliser une équipe opérationnelle (Leadership) ;
Maitrise des techniques et outils d’analyse des besoins du public ;

Pédagogie des activités physiques et sportives ;

Connaissance des réglementations sécurité et hygiéne d’un établissement aquatique et
ER.P.;

Aptitudes a rédiger et faire des propositions construites et étayées.

SAVOIR-ETRE :

Rigueur et précision ;

Sens de Uorganisation et des responsabilités ;

Sens des relations humaines et du travail en équipe ;
Réserve et discrétion ;

Esprit d’initiative et gofit pour Uinnovation.

QUALIFICATIONS OBLIGATOIRES SUR LE POSTE

DIPLOME SPECIFIQUE :

Titulaire du BEESAN ouw BPJEPS AA / CAEPMNS 4 jour ;
PSEl au minimum, PSE2 apprécié ;

CONDITIONS DETRAVAIL

Liew de travail : Centre aquatique de BRIVE, Bd VOLTAIRE, 19100 BRIVE ; dans le cadre
d’actions transversales dans d’autres équipements de la Ville ;
Relations dans le poste :

e Placé sous la responsabilité du directeur du Centre aquatique ;

e Travailler en collaboration étroite avec les différents collégues ;

o Travailler avec les autres services de la collectivité et les différents prestataires

intervenant sur le site

e  Adapter son comportement aux différents types de publics accueillis ;
Réagir de facon adéquate aux situations imprévues ;
Participer awLrespect duréglement intérieur et le Plan d’Organisation de Surveillance
et de Secours (POSS).



- Cyclede travail :
e Poste a temps complet, 1607 heures annualisées ;
e Travail en équipe et le week-end par roulement ;
e Temps de swrveillance, d’enseignement, de préparation et de travail administratif;
e Roulement sur plannings et suivant les rythmes scolaires, avec une amplitude
variable en fonction des contraintes et obligations de service public.
- Spécificités : Port de charges

- Mouyens affectés :
e Outils informatiques ;
o Talkie-Walkie ;
e Equipement et vétement de travail (EP1) ;
- Consignes liées awposte :
e (Connaissance des régles d’hygiene et de sécurité dans les ERP
e Portdes EPI

- Rémunération : enréférence ala grille indiciaire du cadre d’emploi + régime indemnitaire ;

- Statut: fonctionnaire, ow contractuel (contrat d’l an possiblement renouvelable) ;

- Nosatouts selon le statut : participation employeur possible st adhésion au contrat collectif
en. mutuelle santé, et st adhésion aw contrat collectif prévoyance, titres-restaurant ; Comité
des (Euvres Sociales : billetterie, tarifs préférentiels commerces, loisirs et vacances, cheéques
vacances... Activités sportives proposées par UAssociation Sportive des Communaux de Brive.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouveg contacter :
Monsieur Vincent DINARD ,
Responsable du centre aquatique la Piscine, aw 05.55.74.97 .44

Merci de bien.vouloir adresser votre candidature i :
Monsieur Frédéric SOULIER,
Maire de Brive-la-Gaillarde
Hétel de Ville - BP 80 433 - 19 312 BRIVE Cedex
ow par mail, en PDF, a : drh@agglodebrive.fr

dantle: 05 1N 2026

Votre candidature doit comporter : votre lettre de motivation mentionnant Uintitulé du poste et
le n° de dossier : 2026-V-021-SPO, votre CV & jour, et pour les fonctionnaires, le dernier arrété
de situation administrative.

Ces pieces sont obligatoires pour la prise en. compte de votre candidature

Pour le Maire et par délégation,
Le Diregteur Général des Services

Frangois HITIER




