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Bave-Ut-GcdUarde, IÊ 28 ML 2026

^'^ APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE
V 11 L E DE B RI V E

UVULe de BR1VE-LA-GA1LIARDE
Ci tC g A il l c> r de

recrute

pour le Servke Proxumté

UrL(e) Chef(fe) de Service
(Cadre. (V 'emploi des techniciens territoriaux)

Sous Lautonté de la. Du'ectrice de la- Kégie Espace PubUc, vous aurez pour pi'incipales

missk)ns VorganisatLorL, la.supen4ston.etle cortfa-ôle des opérations d' expkiitatloa et de maintenance

d£ l'espajce pubUc (voùle, propreté, signalisatba, .„),

ACTIVITÉS PRINCIPALES

PUotage et coordinatLoa L'ensemble des actu/lbés du. service ;

Pilotage des chefs à1 équipe et animatLon. des équipes dLLsemœ ;
OrganisalLorL générale des plannings et coordinatLorL des opératLorts ea matièi-e de Propreté
UrbairLe et cL'erttretLea de Voirie. ConcertatLorL a.vec Lss auti-es i-éguss ;

Interkicuteur exclusif au service de la-vie des quartiers ;

Préparation, et suivi, bujdgétatre du sei-vice ;

Suivi des ressources humaines dit service ;

Planification, et suivL des adivités au moyerL de la. GMAO ( Caii) ;
Suivi et contrôle de la- conformité du respect dfs consigruss ea matière cL'lzygiène et de sécmité ;
CoatrôLe de L'enfa-etiÊrLdiLmatéi-iÊLefcdÊS équlpem£rLts ;
Gestion, des i-dations aux utUisatem-s et sei-vices transversaux ;

Elaborailoa d'un. plan- de surveUlance et cL'ùiten/entLorL du patnmoùzs ;

COMPETENCES ET QUALITÉS REOUISES

SAVOIRS ;

Connaissance mformatlque et bgkM de gestLoa (GMAO) ;
TechnuquÊS et outils de gestion. et cL'orgamsaJiorL (GMAO) ;
TechnLques et outils de cornmunication. ;

Technuquje cl'évaluatk)rL de la. quaLLtjé dtL service ;

Techniques de ne.tto\e.m£.nL et de trattement des poU.utLons visujelLes ;

Techniques cLe réparatLon. et cL'entretien. de la. vou-ie et de V espace pubUc,

SAVOIR-FAIRE :

Avoir une vlsLoa complète et transversaLs du. boa état généraL de Vespace pubUc ;
TravailLer eab-ansversaUté avec Lss aub-es régifis du CTM ;

ElaboratiorL, pilotage et coordinatiort des schémas et des prograrmnes de propreté ui-batne et
cL'entretien, de voù-ie :

Toute coiTfspond.nu'f doil.flrp adrfssfe >i Monsirnr le i\'l>iire
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Planifier etcoordonn£i" Les opérations de. nettoiemÊnt.manueUjss etmécanisées et de Uitte

contre la. polkdion. visu£Ue ;

• Organiser Le plan de déneigement manufil awc abords des étabUssem£nls pubUcs en.
coordinatioaavec le plan VH ;

• Organiser les ùztervenrions après mcidents cUrnaJiqujes ou amdents ;

• Organiser les actuons de protectLoa et d-'amjéUoratlon. des services (adaptatiorL des

bechniqujes, etc.) ;

• Pibter et mettre ea œavt-e un pkn de protection. des ilsques professijonnels

(amdentobgie) sanitaires et envu-onrusmentaux Ués aux ajctLvibés du service ;

• Concevoir et mettre en. œuvre des actions Uées aux projets d£ dévetoppement durable
dans les espaces pubUcs (réductions de la. cortsommatiorL d.'eau., d-'émissions de CO ,

cL'erTLptois de pestLcuies, cliantier cL;irLsertk)a, végétallsatLoa, etc...).

Pilotage d.'actions de senstbUisatbrL et de plan qualité pour la. propreté et cL'erttretLea de voù-ie :

• Concevoù- et mettre en œuvre des dctlons de sensibilisatk)n. poiu- in.forme)- et consetllÊi- la.

populaJioa des contraintes mhérentes à-la. propreté publique ;

• Concevoù- et mettre ea œawe des actions de sensibUisatuoa et de répression. corLfa-e Lss

mclvilttés ;

• PiLober et mettre ea œawe un plan. qualité ;

• Coordonner et organiser les actLons de stgnalemerLt djes d-ysfonctionnements de qualité
des espaces publics en. Uea avec les aub-es semces : voù-ie, espaces verts, coUecbe par

S1RJOM ;
• Evaliuer UeffijcLsnce de L'actu^té dit set-vlce.

SAV01R-ETRE ;

Réactif;
Disponible ;
Autonome et faire preuve de rigu£ur et professk)nnal[sme ;
A Uécoute des agents, de la- populatLon..

QUAUF1CATIONS obUgatou-es sur le poste

Permis rœcessaire : B aiLminimujn..

Dqilôme spécifique : FonnatLon. oa expâience signiflcatLve dans les domaines d-'intervenJlorL sur

l'espace pubUc (propreté etvou-ie notaniment) .

CONDITIONS DETKAVA1L

UeadetravaiL : CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL - Avenu£ CYPRIEN FAURIE et

17 Kue FERNAND AL1BEKT 19100 BK1VE

Temps de tra-vaiL : Poste à-temps complet(35H oa59H30 hjebdjomadaii-es).

Spéclflctfcés ;
Horaires de travaiL cL'ajnpUturLe variable,
Travail admimstralif et de terrain.,



PosstbUtté de b-avaiLles samedis en. fonjcdorL des plannings et des marafestâtijons,

Planykarion. des congés (congés à-adapter en fon-ctLoa des besoms du service etdjss

encadrants),

Relation, dans le poste ;

Echange permanent avec le service de la. Vie des Quartiers,

Echange régulier cLmfbnnatLons avec la.hijérarchie,
Kdatioa b-ansversaLe permanente avec les Régies AmérLagement, Cadre de Vie et LogistkjUÊ
Relation, pemwzente avec La- ceUule administrative (tt-aitenzertL des fiches et gestion, de.

L'cLctivité),

Contact quûtijdiea avec les agents, la.populaJion.etles autres semœs munic^aux dont la. Vie

Des Quartiers.

Moyens affectés :

Moyens hurricdns : Equipe dje 60 agents,
Bureau,

Véhicule de semœ,
Téléphone portable, ordinateur,

Rémunération. : en. i-éférenœ à. k- gi-Uk ùzdiciau-e du cadt-e cL'enTptoi + i-égune tndemnLtaire ;

Statut : fonctLonnriu-e, ou conb-actujeL (poiu- Lss agents ea conb-al depuis au. moins 1 an. dans la-

coUectLvité, conti-ald-'l an. posstblemÊriL renouvelable) ;

Nos atouts selon- le statut : partLdpatloa emptoyeui- possible SL aàhéswn. au conb-at coUecdf en.

mutuelLe santé, et si adJ-iéstoa au conii-atcoUecdf prévoyance, titres-restaurant ; Comité des Œuvres

Sociales : bUletterie, tarifs préféreniLeLs commjst-ces, btsu-s et vacances, chèques vacances.,. AcdvUés

sportives proposées par l'AssociatiorL Spordve des Communaux de Biive.

Pour tous renseignements complémentaires, veuille^ contacter :

Monsieur Régis PFTITPAS, Directeitr de. l espace, public,
dlt05.19.59.18.14ouau.06.5478.99.46

Merci de bleavoulou- adresser votre candidature à

Monsieur Frédéric SOUL1ER
Maire de Brtve-la--Gaillarde-Présulent du-CCAS

HôteldeVULe - BP 80435 - 19312 BRIVE Cedex
ou par maiL, en PDF, à- : drh-@agglodebrive.fr

avantle: .^ ,; . ,,^^
-;fJ '. ; Z!J^.U

Votre candidature djoit comporter : votre Lettre de n-LOtivatLoa mentionnant L'UTiLtulé diL poste et Le

n.0 de dossier 2026-V-033-PROX, vob-e O/ à jour, le demier arrêté de sitLiatbaarLn-dnistra-tLve poui-

les forLcdDnnaires. Ces pièces sonl obligatou-es pour la- prise eacorTLpfce de La.candidatLU-e,

Pour IÊ Maire, et par DélégatLoa,
Le Du-ei^Eeur Général des Semces,

François T-HTlEK


