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Brtve-la.-GaHlardÊ, le

APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

La^VULedeBRIVE
VlLLF DE Bli IV F

pour le Centre de Supervisloa Urbain
Ci l e s; a i.l.l ;i rd (

Ua (e) Opérateur/trice de VidéoprotectlorL
Agent (e) de survdllance de Uvole pubUqube

(Cadre, d^empiob des Adjoints tejdmiques territoriaux)

Placé sous l'autorité directe du- responsaMe du Centre de Supet-vistorLUrbairL(CSU) etduChfifde
service de la-PoUce MunicipaLe etcLe sorLadjotnl, L'opératew- dfi vidéoprotectiorLagttdans le respect
du cadre LégaLfucé par la. bt ci'orientation. et de programmatk>n. de la. séciu-tté du.21,01 ,2003 et du
décret n°96-926 du. 17/10/1996 relaJifilcLVuiéoprobectiorL
IL doit également être en. capaaté d'exercer les missions de. poUœ de la. voie pubUque, puisqa'il
est susceptible cL'alteinjer Les fonjcfcions cL'opérateur de vidéoprotectkirL avec ceUes ci'agent djs

siuveUlance de la. voie publLque et du statktnnement, opérant sur le ten-airL.

MISSIONS PRINCIPALES

1 - Umissum d'opérateur de vldéoprotectiorL urbaine
- Assurer au. quotklifia la. sécui'isalbrLpt-évenlLve etcurattve des lieux, des espaces, des bâiunents

et équtpemjsnts publics, dotés d.' équipement de vkiéo probscdon.;
- Vtstonner, expkîiter dss informations et d£tecber des situations ;

- Analyser les tnfonnatLorLS recueUlies et les relayer vers les servkes compétents ;

- AppUqiLer L£S orcires et les consignes, veUler à l'appUcaiion., au. respect, à. L'exécutiorL djss

procédures mises ea place, diLtravaiLetdes missbns confijées ;
- R.éd4p"les docmrusnts etprocéd.uj-es en. vigueur, Ués au fonctionnement et au. suivi des misstorLS.

2 - La. misslon-d'agentdjesurveUlance de Uvoie publique (ASVP) sur le terraiiL
- VeUler aux respects des règles de salubrité, de tranquillité pubUques,
- Constater et verbaliser les corLtravenJions au Code de la- Route, concernant L'arrêt ou le

staJiannjemÊnt des véhicules, et toute autre iïifraxtion. de la. compétence des ASVP ;

- En. cas d£ flagrant déUt, appréhendjer le ou Les auteiu-s des faits ;

- VeUkr à. la. sécurité aux abords des écoles ;

- Participer à.la.surveUlance duborLdéroulemenLdjss mamfestatkins pubUjques,

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

- ConrLciître les pouvou-s de poLLce du Maù-e et avoir une bonne connaissanre du ten-itou-e de la.

VUle de Biive, dfi ses habitants et dfi ses infrastj'uctures éducaJives, sociales, cultui-elLes,

associatives, cultUÊUes .„

- Connaib-e le cadre légal d£ la-vidéoprotectLon-etlÊS prérogatLves des agents de surveillance de La.

voie publk)U£ ;
- M cdtriser la. rédaction, et les écrits professionnels Ués à. ces fonctions ;

- Etre apte au travaiLcL'équipe, et ea mesure cLe transmettre des consignes ;

- Etre disponibls et faire preuve dj£ rigueur ;
- Savoir analyser, mettre en-œuvre, informjer, rendre compte, prendre des uutiaJives ;
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- Kespecter les procédures et les règles de confidentialité ;
- Avou- une fdcUité cL'adaptatiûn.àla.djscouverte, etàUraaib-ise de noaveUes technobgies ;

- Avoir une réststanjce à.la.fcdlgue vtsueUÊ, ph.ysique et psychDbgLquje ;

- Etre ponctuel, discret, correct, ferme, attentif, calme, pondéré et U'écoute djss autres, bout en

ayant un. boa esprit d-'équtpe, le sens du. dialogue, du contajct, de L'mvestigation., de. la.

progressioa ;

- Avou- le respect de La. hiérarchie et d.'autrui, et une parfaite nuîtnse de. soi, pouvou- se remettre

erLqujsstiorLetévoUi£r en. même temps que les techniques elles réglemÊrLtations.

CONDITIONS DETRAVAIL

LLea de travail : Centre de Supei-visbn-UrbatrL, 1 avenufi MaiUarcLà.BRJVE ;
Temps de tra-vaU. : 35 heures par semaine sur 5 jours ;

- TravaiL en. milieu. confm£ et ponctuelLemÊnt ert exfaéiieuf sui- la. voi£ publLquÊ ;

- TravaiL sur- ordinateur et activité continue sur écran. ;

- TravaiL en. horaires décaljés, djs joui- commÊ de nuit, Les weekends efcjoiu's férijés ;

- PériodÊS à. respecter pour les congés annuels ;

- Position, assise probngée ;

- Travail, en. tenujs (unifoirrie ASVP) ;
Confidentialité des missbns et d£ l'actlvité, suscepdblfi cL'engager sa- responsabUtbé pénale
personnelLe en. cas de manjquÊm£nL Devou- djs rései-ve uuportant. ;

- Confronté ponctueUÊmmt, à- un stress émotktnneL ùnportanl Ué à- certaines images et, le cas

échéant, aux difficultés du relationnel avec les contrevenants,

RémunératLoa : ea référence à-la-gnlle tndiciatre du.cad.i'e d.empk>t+ régunÊ mjdemmtaire ;

Statut: fonjctiomiaire, ou conb-adiLel (contrat cL'1 arLpossibkmeriLrenoavelabLe) ;

Nos atouts selon- le statut : parddpa-tlon- employeur possible st contrat labeUisé ea nnitUÊUe

santé, et st adhésion, au. contrat collectif prévoyance, titres- restaurant; Comité des Œuvres

Sociales : bULetterie, tarifs préférentLels conzmjerces, kiisu-s et varanjces, chèques vacances...

Actlvibés sportives proposées par UAssociation. Sportive des Communaux de Btive,

Pour bous renseigrwnmts compLemmtaires, vous pouye^ contacber :

Monsieur Fabrice MI COURAU D

Chef de service, de. lu Garde et Police. Municipales Kesponsable. du. Centre, de, Sufiervision. Urbain

au,05 55 25 75 29

Merci de bien.voulou adresser votre candidature à-

Monsieur Frédéric SOULIER
Maire de Brlve-U-GaUlarde

HôteldeVUle - BP 80433 -19312 BR1VE Cedex

oaparmaiL, en-PDF, i: drh-@agglodjebrive.fr

avantle:
.1 e '-- m"

Votre candidature doit comporter : votre lettre de motivation. mÊntionnant l'miltulé du poste et

le n° de dossi£r : 2026-V-026-PM, vofa-e CV àjour, pièce cL'identtté, le dermer arrêté de situatbrL;

administrcttive pour Lss fonctkinnaires. Ces pièces sontobligatou-es pom- la. prise erLcon-Lpte de la-|

candidature.

Pour Le Maire, et par DélégatiDrL,
Le Dtrect&ur Général des Semces,

François HlTIER


