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Bave-U-Gaillarde, le 28 JU'iL. 2026

APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

V11DEIÎR E UVUledeBKIVE

recrute

g Pour Le servke Gestijoapatrunortlale - EntretœrL

UrL(e) Serrurler(ère) spéctflqiœ bâtiment
(Cadre, d'emploi des Adjoints techniques territoriaux - Catégorie, C)

Sous la. responsabUihé du Du-ecteur de la. gestLoa des équipements pubUcs et du. Chef de service
Gestioa patrunoniaLe - Entretien., vous effectiusz des travaux de préparatioa ea ateUei- ainsi, qus

des UTlet-venJiorLS de pose, cL'entretLerL et de réparaiiort en. exbériÊUi- sur les chantiers de la.

coUectLvtté.

ACTIVITÉS PRINCIPALES

Metb-e en. œuvre, enb-etenir et répaj-er la. serrurene, la. quincaUki-ie atnst qufi les dispositifs

de fermettu-e et de clôture du palmnouie communal. ;

Exécuter de petits travaux d.'assemblage et de soudure, y compns lcU-éalisaJlon.cL'un£ clôtuj-e

gi-Ulagée;

Effectuer des travaux de pose OIL dfi réparatlorL sùnple en. m£n.uisenÊ raétaUiquÊ ea utilisant

Les outUs de chantier adéquats ;

Kéaliser le découpage, Le cùztrage et le façonnage de pièces métaULques pour en. effectu£t-
Uajustement ;

Assurer kt réparation, des matériels et djes panneaux soudés de la. collectivité ;

Étujdijsr les ot-ganigi-ammes de. clés afférents au patrimome des bâiurLents communaux ;

Cakuler Les débits de maténaux requis pour la. réalisariorL des travaux ;

Gérer Ua^provistonnemerLL des chantiers en. matériaux, équipements et ajccessoù-es ;

Assurer la. gestion du parc des extincbeurs du pairunoine m.unicLpal.

Actlvlbés spécifiques

Assurer UeniretLea et la. réparation. de tous les matériels, majchiruss et ouwages stockés OIL

ulUisés en atelier ;

Tout.e corresponcliinc'f doi[ elif arirrssee ,1 Monsn'm le M.iire
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COMPÉTENCES ASSOCIÉES
(FonnaikirLtors de la. prise dje poste si nécessaire)

SAVOIRS :
Connaissance des techniques de façonnage et d1 assemblage de pièces mjétaUiqujes ;
Maîtrise des procédés de soudure électnque à-L'arc, TIC et M l G ;

Connaissance des systèmes de fenrustui-e mécamque et des organigrammes de clss ;

Maîtrise de la. réglÊmjerttatiort sur la. sécurité des chantiers, des bâJiments et du personnel ;
Connaissance des règles de sécurité spécifiques à-Uatelier de pdnture ;
Lecture de plan-d.'exécution., i-éalisatLoa de croquis côtés et de petits levés de plan..

SAVOIR-FAIRE :
Chjotsu- l°s matéî-iaux adaptés en. fonctioa de U ouvrage à. réaliser et remetb-e ea état à.

UidentlquÊ ;
DtagnostLquer le niveau de réparatiorL, analyser Les besoins et étabUr Les d£mandes dfi devis
pour les fournitures ;
Assurer la-mise en. place cL'organigrammÊS df clés et gérer Le porte-clefs du paùTJTLome ;

Utiliser les outils et machines de ti-a.vaiLdufereLdjeUâcijsr (tronçonneuse...), kmaténel

électroportatif et mécanique, ainsLqu£ les outils etmajcliines dfi pemtui'e ;
Assurer l eab'etiea régulier des outils et des équipemÊUts confiés ;
AppUquer les consignes de sécurité exécutLves et préventives tors des mteiventlons
ordonnancées ;

AppUqujer et faire respecter la. réglementatioa sur la. sécurité du. personnel et des biens de
L'ateUer de pdnture ;

Mettre eapraJlque les démai-chfis sécuntaires etuiUiser UouJiLinformalLque au qujotLdiea.

SAVOIR-ETRE:
Aptitude au travaiL en équipe et capacité d'adaptalijoa à- la- polyvalence des tâches du
bâtbïLent;

RigUÊiu-, pi-éciskia et sens de L'organisatLoa ;

Sens dit dulogue, de la. dipkima-tiÊ et qualités relatljonndles avec Les responsables dfis
établissements municipaux ;

Respect stfkt des consignes de sécurité exécutLve et préventive,

Permis etd^ilôm'es requis :

D^LôrTLe (CAP/BEP) ou. qualiflcatbrL professijonrLeUje dans le domaine du bâtuTLent
(sermrerije/métaUene, ou plâtrijer-peinti-e avec conipéfasnce reconnue easerau-a-Le) ;

Permis B recommandé.

CONDITIONS DETRAVA1L

Ueade travail. : TravaiL sur Les chantLers extérieurs, dans L'aleUer du. pati-unotne bâtL de la.

coUectLvité ou sur le patruTLotrus conimunal dDnné en. bcaJioa pour UerLfa-etiea courarLt.

Horaires ; Temps complet (35K hebcbmajdaires répartis sur 4 jours), horaires fbcés seton. les
condidons dusemœ.

Relation, dans le poste (travail seul, ea équipe, coritact avec Le pubUc, autres.,.) :

TravaiL en autonomie sur les chantiers oaausetrLdel'ateUer, avec une faite complémÊntanté

en. équipe avec les autres corps d.'état du bâturLent ;

Contacts réguliers et qujotidiens avec la- hiérarchie, les agents des ateUers techn.k]U£s, Les

responsables des établissements rnmrLdpaux et les usagers des bâluTLents communaux.



Spéctfœttés (ex : port de chru-ges, déplAcemerit,,. ) :

Travaux occasionnels en. hauteur (sur échafaudage) ;
Postm-es de travail, néœssilant unfi adaptatiorL paj-tLculièt-e soumise i djss habilitatLons

spécifiques (ex : habilitations travaiLen. hauteur, électncité...) ;

PraJlquje sysfaernatkjue des démarches séciuitati-es et port obUgatou-e des Équipements de
ProtectLoa Individuelle (EP1 ).

Moyens affectés (matériels, fmancijsrs, humains..,) :

Outillage indmduel, matétM él£cb-oportatif et mécanique spécialisé (poste à. souder,
machines de tt-avaiL dit fer, de L'acier et de peinture) ;

EquipemerLts de chander, échafaudages et vélikule de service pour Les déplacements sur Les
sites d'intei-venJioa ;

Accès aux formations professLonrudLes de la.coUectivité (habiLLtations spécifiques, sécurité...).

Consignes tœes aiLposbe (séciuité, mterdictLons, obUgalions, protectLons, EP1) ;
Port obUgatoù-e des Équipem;ents de Protectkin. Indù/LduÊUe (EP1 hdufce vlsibiltté, chaussures de

sécurité, gants) et de la. tenus de travaiL réglementaire.

Rénumjératlon. : ea t-éférence à. la- gi-Ule ùzdkiaire du cajdre cL'emptot + régimje ùzdemnitâu-e ;

Statut: fonctbnnaire, ou conti-ajctueL( contrat d.'1 arLpossiblÊn-LerLtreruouvelable) ;

Nos atouts selon, le statut : participation, empkiyeur posstbls si adhésiorL au coab-al collectif en.

mutLLeUe santé, et/oast adhésion, au conii-atcoUectLf prévoyance, titrcs-restaiu-ant ; Comité des

Œuvres Sociales : bULettet-ie, taiifs pt-éférenliels commerces, Loisu-s et vacances, cl-ièqujes

vacances... ActLvités sportLves proposées par L'AssoctatiorL SportLve des Cormnunawc de Biive.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouve^contacter :

Monsieur Léo MATAS, Chef de. service. Gestion- Patrunotuale. - Entretien

05.55.92.99.90ou.06.75.62.65.47

Merci de bien-vouLou- adresser votre camUdature à. :

Monsieur Frédéric SOUL1ER,

Maire de Brtve-U-Gaillarde

HôteldeVUk - BP 80 433 -19 312 BR1VE Cedex
oiLparmrdL, en-PDF, à. : drK@aggk>debave.fr

avant le:
0 -•••;•

f-, e .....;. '/I]'1'

Votre candida±LU-e doit comporter ; votre lettre de mx)tLvat[oarrientbnrianlUÙT±Ltulé duposfce et

le n." cLe dossier : 2026-V-030-GEP, votre CVàjour, etpowles foRctLonnatres, ledenzieraj-rêfaé

d£ situation. arbriLnistratLve,

Ces pijèces sont obligatoires pour la. pi-ise en compte de vob-e candidature

Pour le Maire et par délégatLoa,
Le Dù'e^beur Général dfis Services

François'hftTlEK


