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APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE
V l L 11 n r B n. l v l:

UVille de BR1VE-IA-GA1L1ARDE
Ci t. e g j i l la r cl e

recrute

Pour le Service Enfance-jeunesse

UrL(e) Directeur (trke) Adjomt(e)
AccueU-de lotsu's sans hébergemjent (ALSH)

(Cadre-d'emploi des adjoints d'animatiott terrïtor'uui^ - Catégorie, C)

Sous Uautortté de la- Cheffe de sei-vice Enfance jeunesse et de la. Kesponsable de la- sbzLctLU-e )ul£s

Komains, vous assurez la. direction, adjoùite etL'ammrLtLoaaiLseuzcL'urLALSH maternel de 80 places,

l accompagnjemjsnt à. la. scolarité au. sein. cLun. centre sociaL, ainsi que le.ncadi'eme.nL du temps de

restauratLon. au. seuz d'une école .

ACTIVITÉS PRINCIPALES

l/ Assurer les fonctions (t'anunation-etde direction, adjointe A'un-alsh.(68% du ten-Lps cLe b-avaiL)

Assister la- directrice dans UorganisatLoa et le fonjctionjienzent de UALSH et assurer la- contunuté

de direction. erLsoaabsence :

Assurer L'accueiL téléphonique et physique (tnsaiptLorLS, réseivatLons, corrmuuucatLoa
quotklienne), UorgarusatbrLdjs UajccueiLdes eufants, etla-pt-ise en. compte des besoins spéctfk|ues

(PA1...);
Gérer UorgamsaJioa matéi-ij£Uj£ de. la. \4e de la. structLU-e ;

Encadrer Véquipe : organisatLon. du b-a-vaiL dfis agents cL'animatijoa et des agents techniquÊS,

anin-Lâtioa de U équipe, conseiL, eRcajd.i-ement des stagiaires, formation., ainsi, que le respect et la.

transmission, à. V équipe de la. législaiLorL et des régLemerLtadons ertvigUÊur ;
Effectuer le suivi adminisb-atif ea UÊn. avec Le pôle administratif (ressources luunaines, budget,
traitement des ck)ssiers famUks ; ùisaiptLons, rcsei-valions, présences...) ;

PartLdper à. U élaboration., à-la-mise ea œuvre et à-UévaluaÙorL du projet pédagogk]U£ et des projets
d.'animation..

Lorsque la. du-ecdoaestprésente, assurer les missions d-'animation- :

AccufiUlu- Les familles et Les enfants dans un. cUmat bieaveUlant ;

Définir, organiser et animer les activités ;
Impulser etsuLwe des projets d./anunatiorLludk]U£s etédixcatifs ;
Assurer une présence et une aitentLon. constanJje auprès des enfants bout au k>ng des joumées

(sécuiité physkjue, mjorale etaffectLve, vLwe ensemble et préventiorL djes confttts).

2, Assurer L'ammatijon. de l'accompagnement à- la. scolarité en. centre social (24% du temps ds

ti-avaiL)
Accu£Ulir les enfants dans UTL cUmat bteavetlhnL ;
Accompagner les enfants dans la- réalisatkia de Leurs djevoù-s et dans UacqmsitLorL de méthodes

dfi b-avaiL ;

Encourager Y autonomie et la. confun-œ ea sol ;
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Mettre en. place dfis actLvités éduratlves favoi-isant la- consoMatk»n. djss apprentissages ;

Assurer le lien. avec les familles ;

Signaler toute difïicuLté repérée.

3, Assurer UenjcaxlrenzentdiL temps de restauratloascoUure (14% du temps de travaiL)
AcciusUlii- les enfants et favoriser un. cUmat calme et btenveUlant ;

VetLLer au. respect des règles de vie coUectLves ;
Assurer L'accompagnjemÊnt des enfants Lors des repas (aldje aux plus jeunes, sensibUisatijoa à.

l'équilibre cdimentaire et à-la.UtUe coab-e Le gaspUlage) ;
Concevoir, proposer et mettre en. œuvre des activités cL'arumatijon. et de lotsu-s dans Le cadre du

projet éducatif ;
Appliquer et contrôler le respect des règles cL liygiènje et de sécurité djes enfants ;
Signaler toute difficulté repérée.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES

SAVOIRS :

Connaissance de la.législatLorLericadrantle fonjctLonnerrierit de La. stmctLU'e (Accueils CoUectifs de
Mmew-s, protection, de Uenfance, Izygièn-e etsécuiité) ;

Maîb-ise des étapes du. dévetoppemjsrLt de L'enfant et des outils pédagogk]ues ;
Maîtrise des techniques d' anirnatioa cL' équipe etdjs groupe ;
Connaissance des couduihes à. tenu- en. cas d/urgence ;

SAVOIR-FAIRE :

Kechercher et animer un. projet amsl que des activités ludiques et éducatives ;
Maîb-iser et utiliser l'out[Lmfonnatiqu£ ;
S'expitmer de façon, claire etadAptée setoales différents ùztertocateurs ;
Appliquer et faire applbqu£r les règles ci'hygiène et de sécurité.

SAVOIR-ETRE :

Sens des responsabUttés : aubonjomie, réactL\/ité et discrétion. professLonneUÊ ;
Sens de la-communLcaJiort ; écoute, neutralité et transmission, efïicace des ùiformatLons ;

Sens de L'organisatbn. ; rigueur, gestioades pilorltés et poLyvaLsnce ;
Sens de L'ajccmsiL ; ouverture d.'esprit et écoute active ;

Esprit d.' équipe, sens de Umttiatù/e, dynamisme etexerTLplartté,

QUALIFICATIONS obligatoires sur le poste

Permis nécessaire : Pennis B obUgatoù-e

D4>tôme spéctflqiœ : Titulaire d.'un. diplôme de du-ectiorL et d.'arumaJiorL ea AccueiL CoUecttf dfi

Mmeiu-s : BAFD ou équivaLeruce (Dtptôrae d'État relatif aux fonctions d.'anurLatim, Diplôme d'État

et'éducateur de jeiuzes enfants, Diplôme professbnneL de professeur des écoles... seba la.

réglementation, ea vigueur https://www.Legifrance.goav.fr/k)da/id/]ORFTEXT000000615235/2020-

10-02) ; Expérience souhattée eadtrectk>aoadirectiorLcLcljotnte.



CONDITIONS DETRAVA1L

UeadetravaiL : ALSH JULES KOMA1NS IMPASSE DE LA PLAINE DES JEUX 19100 BK1VE
Centre social et restauraJion. scolaire ; à-défmu-

Temps de travail : Poste. à. temps complet ; temps de trayait de 160 7h annualisées forLctLonnant sur
des cycles différents entre les semaines scolaires et Les vacances scolaires ;

En. semaines scolaires : inJjervenJlons réparties sut- L£ madn., le temps méndien. (restaui-aùon.

scolaire) et la. fm. d! après-midi (accompagnement à- La- scolarité) les lundis, maj-dis, jeujdis et
vendredis ; présence sur L'ALSH les m£rcredis.

En vacances scolaires : présence sur L'ALSH,

Spéctflcibés :
Postes de travail. multLsttes avec coupure et déplacemen.ts sur la-mêrTLe journée

Starion. debout prokingée

Relatioa dans le poste :

Travail, ea équipe plLU-idisctpUnau-e (dii-ecfa-ice d-'ALSH, agents d'arumatLon., agents tediniques,

équipes éducatives des écoles et des centres sociaux) ;
Kelations qujotkUennes et fréquÊntes a.vec les enfants, les famiLLss etLss paj-ents d'élèves ;
Contacts réguUÊt-s avec Les responsables de sentes de la- coUjsctLvlté, Les interverLanls extéi-Leiu-s,

les stagiaires et Les partenaires éducatifs.
RémunératLoa ; en. i-éfércnce à- la. gTille uzdictau-e du- cadre cL'en-Lpkit + rég,une tndemnitau-e ;

Statut ; fonctionnau-e, ou contracbM (poiu- les agents ea contrat depuis au- n-Lotns 1 an. dans h.

coUecdvtté, contrat cL'l an.possibLemenlrerLOLLvelable) ;

Nos atouts sek>n- le statut ; paj-ticipalLoa empbyeur possibLe si axUTjésbrL au. cortfa-at colLsctif en.

mutu£Ue santé, et si adhésLoa au corLfa-atcoUecdf prévoyance, dires -restaurant. ; Comité des Œuvres

Sociales : bUletterie, tarifs préféreniLels commerces, bisii-s et vacances, chèquÊS vacances... ActLvités

sportives proposées par VAssoctatLorL Sportive des Cornmunaux de Bnve.

Pour tous renseignements complémentaires, veuille^contacter :

Madame. Delphine. COSTES, Cheffi du. service. Enfance, Jeunesse.

OU0555Ï88Ï27

Merci de blen-voulou- adresser votre candLdatiu-e à-

Monsieur Frédéric SOUL1ER
Maire de Brive-la.-GaiUarde-Président du. CCAS

HôbeldeVULe - BP 80433 - 19312 BR1VE Cedex
ou. par maiL, eaPDF, à. : drh-@agglodebrLve.fr

avant le : » ^ r. .
1 3 '.::'. ?0?f;

Votre candidAtLU-e doit comporter : votre Letb-e de rriotLvatLon. rTLentionnarLt Vu-Lritulé du poste et le

n° de dossier 2026-V-036-E], vob-e CV à. jour, le deinLer arrêté de situailoa admtnistratLve pour Lss

fonctlonnatres. Ces pièces sont obUgatou-es pour la. prise en. compte de la- carLdidature.

Pour Le Maire, et par Délégation.,
Le Du-eqfeur Général des Semœs,

F>-anço{s*HlTIEK


