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APPELA CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

U Ville de BR1VE
recrute

pour le Servke Proxumté

UrL(e) agent(e) d'expLottatlorL sur secteur
(Cadre, d'emploi des Adjoints techtiufues territorifiivt)

PRÉSENTATION DU SERVICE PROXIMITÉ

Ra.Ltaché ait servie gestba dÊ Vespace publie au. seuz de la- Directuîn. Générale AdjoinJjs Aménagerrusnt.,

Dévebppemjent Durable et Services Techniques, le sei-\/tce pt-oximité garantit BLL quod.difirL la- propreté, la.

séctuité eLk maintieizetzétai. du domaine public sm' L'eti^ernble du.tenitou'e communaL. Son.organisa.tion.

repose sur ui-ie conzplémentaiité eflfica.ce enb-e des luubés d.'inierverLtiorL transversales (propreté urbaine,

brigade d.'intervenJioa rapkie, équipe verfae) et des équipes sectoi-isées associaizL la. vou'ie eL la- propreté
urbaine sur les zones Nord, Ouest, EsLeLSu.cLcLs la-Ville de Biive, complétées par des équipes dédiées aux
actions cui'alives siu'les secteurs NorcL-OuÊStetSud.-Est.

MISSIONS

Placé(e) sous Vautoiité du respoiuable du secteur Zone du. sen/ice proximité, vous êtes chargé(e) cL' assurer
l'etztretien. de la. votiie eL la- maititenance diL domaine public ait seir'L cLe votre secteur d.'affectation.,

EntretLen. courant et main-tenance du-domainje pubUc :

Assurer V entretien, du. m.obiUer urbain. ;

VeUler à. Venti'etLea et. au. bon. foizcfcioT-inement. dfis réseaux de votize (secs et humides) ;

Effectuer Le reboudiage des trous sur la. chaussée par appUcatioa cL'eru'obé à. fi'ouL ;

Assurer la. pose et k suivi de la. signalisaiba roLLdère temporaire Uée à. la. mise en. place des arrêtés

mumapaux ;

Assurer L'entretiÊiz cLe la- sigt-ialtsa.tioa vertk:al£ ;

Applk)U£f ma.iuieUement la. peuitui'e routière pour Le marquage au. sol ;

Effectufii- Le djéshfii'bage manuel eL rnéccU-tLquÊ des espaces pubUcs ;

Kamasser les sacs poubelles, vider Les corbeilles sur L'espace publie et veiller au. mainlien. de la.

salubrité de la. voie publiqus.

Appui aux travaux d.'aménagement et de réfectijort :

Paj-tk^er aux opéi-a-tions d£ réfection. paj-tielLe d£ la. chaussée ;

Mettre ea œuvre Veru-obé à. chaud. ;

Poser des bordures et des caniveaux ;

Réaliser des travaux cL'applicatbn.d£ peuzture rouJlère à.l'aide dje rnachmes spécialisées.

QUALIFICATIONS

Peirrus B (obUgatou-e) ;

Peimu C en. cours de valkUté (souhaité) ;

CACES appréciés (catégories l 19 utiles pour VajctLvlté).

QUALITES REQUISES

Savous :

Connaissance des règles de sécurité et êtes bonnes pratiques erLmatijère d£ mamtentioa et de poitd£

charges ;

Capacité à. Ure et interpréter un. plarL de voule ainsi que les arrêtés rnurucipaux de cu'culatiDa et d£

statLonnerruenL ;

Connaissances de L'envu-onnÊrruent fasnztorial et du fonctionnement du domaine pubUc appréciées.

Savoir-faire :

Exécuter les interventiorLs avec efifLcajeité,féa.ctLvi±é et dijnamismje ;

Tonlf t'orn'spoiul^incc tloil cire ,i(li('sst''(' ,1 i\'lt)nsicnr le M,urf
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Kendre compte à la. hLérarchLe des ajwmalijes, dégâts ou. diffkuLtés corLsta-tés siu- le ben'ain. ;

Appliquer Les consignes de sécmlté sur Les chanders dje voirie.

Savou'-être :

Sens aigu. du. servie public et posture professiûnneUe ;
Aisance relationnelLe et sens de l'écoute dans le cadre des contacts fréquents a.vec la. population. ;

Autonomie, rigu£LU- et professbnnalisme dans Le b'avaiL quntidiea ;
Aptltudjs au. travail, en- équipe et capadtés cL'ofganisaibn.,

CONDITIONS DETRAVAIL

lieu de travail : CenJje Technique Mui-ucipaL - Avenue Cypi-Len.Faiu-i£ 19100 BRIVE ;

Temps et Horau-es de travail. :

Tenzps complet (35h.OO) stmd.uré sm' im. cycle de 4 jours par semame (8h.45 par jou}' : 7h30-l1h-45 /

I3hj00-17h30),

Périock estivak (JLullet/a.ouL) : 7h30-14h30 répaj-tis sur 5 jours,

(PlanifLcaJioades congés soumise aux nficessttés de servie).

Relations dans te poste ; Tra.vaiL seul ou. en. équipe ; contarts quûtkiLsns a-vec la. populatkia, les agents du.

servie et les autres directkiru de la.collecli\/Lté,

Spéctfkttés ;
Travail en extéi-ieui' et par tous les temps ;

Asti'euites liées aux inierapéizes ;

Poit de charges k)U]'cles possible.

Consignes Uées au. poste : Port. obUga.toire des Équipemenis d£ Protectba Indu/kluelle (EPI) et des

vêtemenls de travail. régl£mjenJxdres,

Rémunjération. : en. référeiice à.la.gi-ilLe u'Ldiciaire du. cadre d-'empkiL + régtrriÊ indemmla.ù'e ;

Statut: fonctionnrure, ou-contractU£l(corLtra.Ld.'I artposstblemenl.rei-ioLLvela.ble) ;

Nos atouts seloale statut : partLcipaJioa empbyeiu- possible si adhésioa au- conti'a-t collectif erL rrmlueUe

santé, et si adhésian. au contrat colLscttf prévoyance, litres -restaurajii. ; Comité des Œuvres Sociales :

billetteiie, tarifs préféreîztiels comrrLerces, k)isu's et va-caiices, chèqufs vajcances,.. Acti.\/ités spoitives

proposées par VAssodatioa Sportive des Communaux de Biive.

Pour tout renseignement complémentaire,, vous pou-ve^wntacta' :

Monsieur ]éi'ôtne. LAVERGNE - Chef de, Service. Proximité

dtt05.19.59.18.41

Merci de bien. vouloir adresser votre candidature à-

Monsieur Frédéric SOUL1ER
Maire de Brlve-la.-Gaillarde

HôteLdeVUle - BP 80433 - 19312 BR1VE Cedex

ou pa-r maiL, ea PDF, à. : drK@aggLodebrlve.fT

avantle: . . ,.,
26 ^.'. /û?6

Votre candidattu-e doit comporter : votre lettre de motLvalLoamentionriantUirititulé duposfas et

le a° de ckîssier 2026-V053-PROX, vob-e CV àjoiu-, une Letfa-e de motLvatioaetLs dernier cUïêté

de situation. administi-alLve pour Les fonjctionnaires.

Ces pièces sont obligatou'es pour la. piise ea compte cLe la- candMatLU'e.

Pour le Maire, et par Délégation.,
Le Dv/cte.w Générai des Servies,[r/cteu.

François HITIER


