ViLLE DE BRIVE

Cité gaillarde

R EPUBLI QU E FRANZG CAI SE
Brive-la-Gaillarde, le
APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

26 0CT. 2026

La Ville de BRIVE
recrute
pour le Service Cadre de vie

Un(e) arboriste grimpeur / biicheron élagueur
(Cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux - Catégorie C)

PRESENTATION DU SERVICE CADRE DE VIE

Rattaché ala Régie Espace Public aw sein de la Direction Gestion de UEspace Public (DGA Aménagement,
Développement Durable et Services Techniques) de la Ville de Brive-la-Gaillarde, le Service Cadre de Vie
asswre Uaménagement, Uentretien et la valorisation des espaces publics ludiques, sportifs, paysagers et
arborés, qui contribuent a la qualité de vie des Brivistes. IL est composé de trois pdles complémentaires :
espaces ludiques et sportifs, qui couvre les secteurs jeux, agres et mobilier d’agrément, terrains de sport et
eau ; embellissement et paysage, qui réunit trente-cing jardiniers ; et patrimoine arboré et horticole, qui
rassemble des arboristes et des horticulteurs.

MISSIONS

Sous laresponsabilité du technicien patrimoine arboré et du chef d’équipe, Uarboriste grimpewr / bticheron
élagueur assure la taille, Uabattage et le démontage des arbres en environnement wbain, ainsi que les
soins et la pérennisation du patrimoine arboré de la collectivité.

Taille, abattage et soins aux arbres
Tailler, abattre ou démonter les arbres en environnement wrbain ;
E\/a,CLlﬁ] les rémanents de chantier ;
Assurer les soins et la pérennisation du patrimoine arboré, dont les traitements phytosanitaires et les
soins spécifiques ;
Repérer et sécuriser les arbres a risque swr le domaine public ;
Réaliser et entretenir des plantations.

Organisation et sécurité des chantiers
Utiliser les EPI de grimpe pour tous les travaux sur le patrimoine arboré ;
Metire en place la signalisation et organiser le chantier sur le domaine public, en se conformant aux
régles de sécurité usuelles et spécifiques & chaque intervention ;

Engins et matériel
Utiliser les engins de type nacelles VL et PL et les véhicules de transport de rémanents ;
Contrdler et assurer la maintenance de premier niveaw des engins de chantier, du matériel de grimpe
et du matériel de taille.

Participation a lavie duservice et de la collectivité
Participer aux différentes actions duw service et de la Ville.

QUALIFICATIONS

Diplome exigé : Certificat de spécialisation « Taille et soin aux arbres » ;

Diplome souhaité : Brevet Professionnel Agricole Travaux Forestiers, option blicheronnage manuel ;
Permis B obligatoire, permis BE souhaité ;

CACES nacelles ;

Habilitation électrique.

Toute correspondance doit étre adressée a Monsieur le Maire
Hotel de Ville - BP 80433, 19312 Brive Cedex - TéL. 05 55 92 39 39

www.brive.fi



QUALITES REQUISES

Savoirs :
Connaissance des especes, de la biologie et des principales pathologies des arbres ;
Connaissance des regles de sécurité liées aux travaux en hauteur et aux interventions sur le domaine
public ;
Connaissance de la réglementation en matiére de signalisation de chantier sur voirte.
Savoir-faire :
- Tailler, soigner et planter les arbres selon les techniques adaptées ;
Abattre et démonter des arbres, de fagon simple ouw complexe, en. miliew urbain ;
Accéder aux arbres et évoluer a Uaide de cordes, quelle que soit lew hautewr ;
Organiser et gérer un chantier d’élagage et d’abattage sur le domaine public ;
Mettre en place la signalisation de chantier sur votrie ;
Conduire des nacelles et assurer la maintenance de premier niveaw des engins, du matériel de grimpe
et du matériel de taille.
Savoir-étre :
- Sens du travail en équipe ;
Rigueur dans le respect des préconisations de chantier et des consignes de sécurité ;
Disponibilité et polyvalence ;
Sens de Uécoute, courtoisie et pédagogie avec le public ;
Capacité a communiquer les informations de terrain aw responsable.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Liewde travail : Centre Technique Municipal (Avenue Cyprien Faurie 19100 BRIVE) et périphérie.
Temps et Horaires de travail : Temps complet (35h00) structuré sur un cycle de 4 jowrs par semaine
(8h45 par jour : 7h30-11h45 / 13h00-17h30).
Période caniculaire : 7h30-14h30 répartis sur 5 jours.
Congés planifiés en fonction des obligations de service ; disponibilité lors d’événements climatiques
exceptionnels.
Spécificités : Travail en hauteur et en extérieur, en environnement bruyant ; manipulation d’outils
dangereux ; bonne condition physique exigée.
Moyens affectés : dotation vestimentaire et équipements de protection individuelle fournis, dont le port
est obligatoire ; engins et matériel du service.
Rémungération : enréférence a la grille indiciaire du cadre d’emploi + régime indemnitaire ;
Statut : fonctionnaire, ou contractuel (contrat d’l an possiblement renouvelable) ;
Nos atouts selon le statut : participation employeur possible si adhésion aw contrat collectif en mutuelle
santé, et st adhésion aw contrat collectif prévoyance, titres-restaurant ; Comité des (Fuvres Sociales :
billetterie, tarifs préférentiels commerces, loisirs et vacances, cheques vacances.. Activités sportives
proposées par UAssociation Sportive des Comumunaux de Brive.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouveg contacter :
Monsieur Matthiew Béringuier, responsable patrimoine arboré et horticole
an0613068279
Merci de bien.vouloir adresser votre candidature a

Monsieur Frédéric SOULIER
Maire de Brive-la-Gaillarde

Hotel de Ville - BP 80433 - 19312 BRIVE Cedex

owpar mail, en PDF, & : drh@agglodebrive.fr
wantle: 95 NOV. 2026

Votre candidature doit comporter : votre lettre de motivation mentionnant Uintitulé du poste et le n° de
dossier 2026-V-058-CDV, votre CV & jour, une lettre de motivation et le dernier arrété de situation
administrative powr les fonctionnaires.

Ces pigces sont obligatoires powr la prise en compte de la candidature.

Powr l¢Maire, et par Délégation,
Le Difecteur Général des Services

Frangots HITIER
P -



